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[bookmark: _GoBack]Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение об антикоррупционной комплаенс-службе акционерного общества «Лечебно-оздоровительный комплекс «Ок-Жетпес» (далее – Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 статьи 16 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (далее – Закон) и Типовым положением, утвержденным приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 31 марта 2023 года №112, с учетом изменений, внесенных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 10 августа 2026 года № 143 (далее – Типовое положение), и определяет основные задачи, функции и полномочия антикоррупционной комплаенс-службы акционерного общества «Лечебно-оздоровительный комплекс «Ок-Жетпес» (далее – Общество), а также организацию и порядок ее работы, включая вопросы координации, методологического сопровождения и мониторинга деятельности по вопросам антикоррупционного комплаенса в дочерних организациях и филиалах Общества.
2. Настоящее Положение распространяется на Руководителя и работников антикоррупционной комплаенс-службы, а также определяет порядок взаимодействия с Советом директоров Общества, Президентом Общества, структурными подразделениями Общества, дочерними организациями и филиалами Общества, должностными лицами и работниками Общества.
3. Общество утверждает данное Положение с учетом организационно-правовой формы, штатной численности и специфики деятельности юридического лица.
4. В случае, если международными стандартами в сфере противодействия коррупции установлены требования и подходы к организации антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные настоящим Положением, такие требования и подходы утверждаются Советом директоров Общества и не должны противоречить Типовому положению и законодательству Республики Казахстан.
Глава 2. Организация деятельности Службы
5. Антикоррупционная комплаенс-служба (далее – Служба) является самостоятельным структурным подразделением Общества, осуществляющим деятельность по обеспечению соблюдения Обществом и его работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.
6. Служба руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законом, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Типовым положением и настоящим Положением, а также внутренними документами Общества.
7. Единая антикоррупционная комплаенс-служба (далее – Единая Служба) создается решением Совета директоров Общества, в целях координации, методологического сопровождения, мониторинга и консолидации деятельности антикоррупционных комплаенс-служб организаций, являющихся дочерними, зависимыми и аффилированными с Обществом, а также филиалов и представительств Общества. Функции Единой Службы осуществляет Служба Общества. Решением о создании Единой Службы определяются перечень организаций, деятельность которых координируется Единой Службой, порядок доступа к документам и информации, взаимодействия, отчетности, а также исполнения рекомендаций Единой Службы. Структура и штатная численность Службы утверждаются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, Уставом и внутренними документами Общества, с учетом необходимости обеспечения независимости, достаточности полномочий и ресурсов Службы. Создание Единой Службы не освобождает дочерние, зависимые и аффилированные организации от обязанности создания самостоятельной антикоррупционной комплаенс-службы при наличии условий, предусмотренных пунктами 7 и 8 Типового положения.
7.1. При определении необходимости создания антикоррупционной комплаенс-функции в филиалах Общество руководствуется законодательством Республики Казахстан о противодействии коррупции и требованиями пунктов 7, 8 и 11 Типового положения. Решение о создании соответствующей функции принимается с учетом организационно-правового статуса филиала, объема и характера его деятельности, уровня коррупционных рисков, количества работников, территориальной удаленности, фактической нагрузки на Единую Службу и необходимости обеспечения ее независимости и достаточности ресурсов.
7.2. До принятия решения о введении дополнительных штатных единиц проводится оценка целесообразности такого решения с учетом фактического объема комплаенс-работы в филиале, имеющихся кадровых ресурсов и возможности выполнения соответствующих функций без снижения качества и независимости комплаенс-деятельности.
7.3. Комплаенс-офицеры филиалов состоят в штате соответствующих филиалов и функционально подчиняются Единой Службе (Руководителю Службы). Директор филиала решает в отношении комплаенс-офицера филиала вопросы предоставления отпуска, командировок и режима рабочего времени, не вправе возлагать на него функции, не относящиеся к антикоррупционному комплаенсу, и вмешиваться в содержание его деятельности.
8. В состав Службы входят:
1) руководитель антикоррупционной комплаенс-службы;
2) комплаенс-офицеры и иные работники Службы в соответствии со штатной структурой Общества.
Для обеспечения выполнения отдельных функций в сфере антикоррупционного комплаенса в Обществе и в организациях, деятельность которых координируется Единой Службой, могут определяться ответственные работники, не входящие в состав Службы, в порядке, установленном внутренними документами Общества.
9. Руководитель Службы осуществляет общее руководство деятельностью Службы, координирует работу работников Службы, обеспечивает выполнение задач и функций Службы, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, Типовым положением и настоящим Положением, и несет ответственность за организацию деятельности Службы.
9.1. В целях разграничения полномочий Руководитель Службы:
1) осуществляет общее руководство и координацию деятельности Службы;
2) определяет приоритетные направления работы Службы в пределах утвержденного плана;
3) распределяет задания между работниками Службы и контролирует их исполнение;
4) организует взаимодействие Службы с Советом директоров, Президентом Общества, структурными подразделениями, дочерними, зависимыми и аффилированными организациями, филиалами и представительствами;
5) обеспечивает подготовку сводной информации и отчетности Службы;
6) контролирует исполнение рекомендаций Службы;
7) обеспечивает соблюдение принципов независимости, объективности и конфиденциальности деятельности Службы.
10. Комплаенс-офицеры подчиняются непосредственно Руководителю Службы и осуществляют свою деятельность в пределах задач, функций и полномочий Службы, установленных законодательством Республики Казахстан, Типовым положением, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества.
10.1. Работники Службы в пределах закрепленных за ними направлений:
1) проводят комплаенс-мониторинг и анализ коррупционных рисков;
2) осуществляют сбор, проверку, обработку и анализ информации и документов;
3) готовят проекты заключений, справок, рекомендаций и иных материалов;
4) участвуют в проверочных мероприятиях и служебных проверках в пределах компетенции;
5) осуществляют мониторинг исполнения рекомендаций по поручению Руководителя Службы;
6) предоставляют Руководителю Службы результаты выполненной работы и необходимую информацию;
7) незамедлительно информируют Руководителя Службы о выявленных существенных коррупционных рисках, нарушениях и конфликтах интересов.
11. В случае отсутствия Руководителя Службы его обязанности исполняются лицом, определенным в установленном порядке. При отсутствии Руководителя Службы Служба в пределах предоставленных полномочий вправе непосредственно обращаться к Совету директоров Общества, а в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, к уполномоченному органу по антикоррупционной политике по вопросам обеспечения независимости Службы, воспрепятствования ее деятельности, необоснованного ограничения доступа к информации, непринятия мер по устранению выявленных коррупционных рисков, наличия конфликта интересов, а также по иным вопросам, относящимся к компетенции Службы.
12. Служба непосредственно взаимодействует с Советом директоров, Президентом Общества, исполнительным органом и структурными подразделениями Общества, дочерними, зависимыми и аффилированными организациями, филиалами и представительствами Общества, уполномоченным органом по антикоррупционной политике, государственными органами, субъектами квазигосударственного сектора, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами в пределах своей компетенции.
13. В целях обеспечения независимости Службы на нее не возлагаются функции, связанные с закупками, финансами, бухгалтерским учетом, кадровой и договорной работой, управлением имуществом, внутренним аудитом, обеспечением безопасности, а также правовым сопровождением процессов, подлежащих мониторингу со стороны Службы.
14. Служба осуществляет свои функции независимо от исполнительного органа, должностных лиц и работников Общества, подотчетна Совету директоров и является независимой при обеспечении соблюдения требований законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.
15. Руководитель и работники Службы не входят в состав исполнительного органа и Совета директоров Общества. При рассмотрении Советом директоров вопросов, относящихся к компетенции Службы, руководитель Службы вправе представлять информацию, заключения и рекомендации, участвовать в обсуждении соответствующих вопросов без права голоса и непосредственно отвечать на вопросы членов Совета директоров.
16. Руководителю и работникам Службы необходимо постоянно повышать профессиональную квалификацию путем участия в обучающих мероприятиях, проводимых уполномоченными органами и профессиональными организациями в области комплаенс.
Глава 3. Основные задачи, функции и полномочия Службы
17. Основными задачами Службы являются:
1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения коррупционных правонарушений Обществом и его работниками;
2) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в Обществе;
3) обеспечение проведения в Обществе внутреннего анализа коррупционных рисков;
4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей международной практики по вопросам противодействия коррупции;
5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в соответствии с Законом.
18. Служба выполняет следующие функции:
1) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в Обществе;
2) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
3) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности Общества, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по антикоррупционной политике и Общества;
4) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков и принимаемых мер по их снижению и устранению;
5) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в Обществе;
6) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников Общества;
7) обеспечивает контроль за соблюдением работниками Общества политики противодействия коррупции;
8) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе Общества;
9) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями Общества внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
10) до 1 января 2027 года принимает меры по выявлению, мониторингу и разрешению конфликта интересов; с 1 января 2027 года принимает в пределах компетенции меры по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
11) рассматривает письменные запросы, уведомления и иную поступившую информацию о наличии потенциального или реального конфликта интересов и выносит заключение о наличии либо отсутствии конфликта интересов в порядке и сроки, установленные законодательством Республики Казахстан;
12) в случае наличия потенциального или реального конфликта интересов представляет заключение с рекомендациями по его урегулированию лицу, имеющему полномочия по принятию соответствующих мер, с одновременным уведомлением лица, у которого возник конфликт интересов, его непосредственного руководителя и (или) иных заинтересованных лиц;
13) осуществляет мониторинг исполнения мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
14) разъясняет положения правовых актов, регламентирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
15) осуществляет комплексную проверку благонадежности контрагентов;
16) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в Обществе и (или) участвует в них;
17) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве Республики Казахстан, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в Обществе;
18) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер структурными подразделениями и работниками Общества;
19) вносит обязательные к рассмотрению рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков и повышению эффективности внутренних процессов руководителю Общества и структурным подразделениям, к компетенции которых относится соответствующий вопрос;
20) в зависимости от специфики деятельности Общества осуществляет функции, связанные с вопросами комплаенса, деловой этики, устойчивого развития, если такие функции не влияют на независимость и не создают конфликт интересов;
21) взаимодействует с уполномоченным органом по антикоррупционной политике, государственными органами, субъектами квазигосударственного сектора, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
19. Служба осуществляет мониторинг соблюдения следующих ограничений и требований:
1) принятие антикоррупционных ограничений лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций;
2) соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля, установленных Законом;
3) соблюдение требований законодательства Республики Казахстан по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
4) соблюдение запрета на совместную работу лиц, приравненных к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, с близкими родственниками, супругами, свойственниками и (или) другими связанными с ними лицами в случаях, указанных в статье 14 Закона;
5) соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, запрета на участие в рассмотрении, обсуждении, подготовке или принятии решений либо иным способом оказывать воздействие на решения при наличии личных интересов, а также на осуществление должностных полномочий при наличии конфликта интересов, за исключением случаев, предусмотренных частью второй пункта 4 статьи 15-3 Закона;
6) соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, запрета на представительство по делам третьих лиц в организации, в которой лицо осуществляет должностные полномочия, либо в подконтрольных ей организациях;
7) соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, запрета на использование преимуществ занимаемой или ранее занимаемой должности в личных интересах;
8) соблюдение запрета на получение и (или) передачу материального вознаграждения, подарков, услуг за действия, входящие в служебные полномочия;
9) соблюдение запрета на использование служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;
10) соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, запрета на участие в азартных играх и (или) пари, в том числе проводимых посредством использования сетей интернет-ресурсов;
11) соблюдение ограничений и запретов, установленных законодательством Республики Казахстан при приеме на работу, заключении трудового договора и трудоустройстве лиц, ранее занимавших должности на государственной службе, а также лиц, совершивших коррупционные преступления или административные коррупционные правонарушения.
20. Служба в пределах компетенции:
1) запрашивает и получает информацию, документы, сведения и материалы, в том числе составляющие коммерческую тайну, необходимые для выполнения полномочий;
2) получает доступ к цифровым системам и базам данных Общества;
3) участвует в проведении проверочных мероприятий, служебных проверок и служебных расследований по вопросам противодействия коррупции в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества;
4) получает письменные объяснения от лица, в отношении которого проводится служебное расследование, а также от других лиц в рамках служебного расследования;
5) заслушивает информацию структурных подразделений и работников Общества по вопросам противодействия коррупции;
6) обращается в уполномоченные государственные органы в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
7) осуществляет выявление конфликта интересов путем анализа деклараций о личных интересах, проведения антикоррупционного мониторинга или анализа коррупционных рисков, а также изучения иной информации, полученной в соответствии с законами Республики Казахстан.
20.1. Право доступа Службы к документам, информации, отчетности, информационным системам и иным материалам распространяется на сведения, необходимые для выполнения возложенных на Службу функций, независимо от места их формирования или хранения, с соблюдением требований законодательства Республики Казахстан о персональных данных, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне.
Глава 4. Порядок работы Службы
21. Деятельность Службы осуществляется на основании годового плана работы, утверждаемого Советом директоров Общества.
22. План работы включает мероприятия по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, мониторингу соблюдения антикоррупционных ограничений, выявлению конфликта интересов, проведению обучения, мониторингу исполнения рекомендаций и взаимодействию с уполномоченным органом по антикоррупционной политике.
23. Рекомендации и заключения Службы, включая заключения о наличии либо отсутствии потенциального или реального конфликта интересов и рекомендации по его урегулированию, направляются руководителю Общества, лицу, имеющему полномочия по принятию соответствующих мер или структурным подразделениям, к компетенции которых относится соответствующий вопрос, и подлежат обязательному рассмотрению в порядке и сроки, установленные законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества.
24. По итогам рассмотрения рекомендаций и заключений руководитель Общества, лицо, имеющее полномочия по принятию соответствующих мер, или структурные подразделения информируют Службу о принятых мерах либо представляют мотивированное обоснование невозможности их исполнения.
24.1. Служба осуществляет мониторинг исполнения рекомендаций и заключений, в том числе рекомендаций, направленных филиалам Единой Службой, путем анализа представленной информации и подтверждающих документов. При неисполнении или ненадлежащем исполнении рекомендаций Служба вправе повторно обратиться к соответствующему руководителю, а при наличии оснований – информировать Совет директоров Общества.
25. Служба ежеквартально представляет соответствующий отчет Совету директоров Общества, содержащий сведения о выявленных коррупционных рисках, нарушениях антикоррупционных ограничений и мерах по их устранению, случаях конфликта интересов и мерах по его предотвращению и урегулированию.
26. Дочерние, зависимые и (или) иные аффилированные юридические лица, филиалы и представительства, деятельность которых координируется единой Службой, ежеквартально представляют отчеты в единую Службу, а также обеспечивают ей доступ к документам, информационным системам и работникам по вопросам, относящимся к компетенции антикоррупционной комплаенс-службы.
26.1. Взаимодействие Единой Службы с комплаенс-офицерами филиалов осуществляется на постоянной основе посредством направления запросов, предоставления информации и документов, проведения рабочих совещаний, консультаций, методологического сопровождения и иных мероприятий в пределах компетенции Единой Службы.
26.2. Комплаенс-офицеры филиалов по итогам каждого квартала представляют в Единую Службу отчет о выполненной работе по форме и в сроки, установленные Единой Службой. Отчет включает сведения о проведенных комплаенс-мероприятиях, выявленных коррупционных рисках и нарушениях, конфликтах интересов, обращениях, результатах мониторинга, исполнении рекомендаций и иных вопросах, определенных Единой Службой.
26.3. Единая Служба на основании отчетов филиалов формирует сводную информацию о состоянии антикоррупционной комплаенс-функции в Обществе, результатах выявления и управления коррупционными рисками, исполнении рекомендаций и иных значимых вопросах и представляет ее в порядке, установленном настоящим Положением и решениями Совета директоров.
26.4. Рекомендации Единой Службы подлежат обязательному рассмотрению соответствующими структурными подразделениями, дочерними, зависимыми и аффилированными организациями, филиалами и представительствами. По результатам рассмотрения предоставляется информация о принятых мерах и сроках устранения выявленных недостатков либо мотивированное обоснование невозможности исполнения рекомендации. Единая Служба осуществляет мониторинг исполнения рекомендаций и отражает результаты такого мониторинга в сводной информации и отчетности.
26.5. Доступ Единой Службы к документам, информации, отчетности и иным необходимым материалам осуществляется посредством письменных или электронных запросов, а при наличии предусмотренных настоящим Положением полномочий – путем непосредственного доступа к соответствующим информационным системам, базам данных и документам. Запрашиваемые сведения предоставляются в объеме, необходимом для выполнения функций Службы, в срок, указанный в запросе, если иной срок не установлен законодательством Республики Казахстан. Ограничение доступа допускается только по основаниям, предусмотренным законодательством Республики Казахстан, с обязательным информированием Руководителя Службы о причинах такого ограничения.
27. Документы, обращения и сведения, поступившие в Службу, рассматриваются с соблюдением требований законодательства Республики Казахстан о персональных данных, по охране коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайны.
28. Президент Общества в пределах своей компетенции обеспечивает проведение работы по противодействию коррупции и несет установленную законами ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по предупреждению совершения коррупционных правонарушений подчиненными лицами и директорами дочерних организаций и филиалов.
29. Руководитель и работники Службы несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
30. Положение о Службе размещается на официальном интернет-ресурсе Общества и доводится до сведения работников.
31. Сведения о Руководителе Службы, включая фамилию, имя, отчество (при его наличии), фотографию и контактные данные, размещаются в зданиях Общества и организаций, деятельность которых координируется Единой Службой, в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на интернет-ресурсах соответствующих организаций.
32. Общество, дочерние организации и филиалы Общества обеспечивают Службе доступ к необходимой информации и документам, в том числе составляющим коммерческую тайну, информационным системам и базам данных, а также предоставляют кадровые, организационные и технические ресурсы, достаточные для выполнения ее полномочий.
33. Воспрепятствование деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, необоснованное ограничение доступа к информации, а также воздействие на ее Руководителя и работников Службы при исполнении ими полномочий не допускаются.
34. В случае воспрепятствования деятельности Службы, необоснованного ограничения доступа к информации, непринятия мер по устранению коррупционных рисков либо наличия конфликта интересов Служба вправе обратиться в Совет директоров Общества, а также в уполномоченный орган по антикоррупционной политике.
35. Методологическая поддержка Службы оказывается уполномоченным органом по антикоррупционной политике и его территориальными подразделениями.
36. Служба ежеквартально направляет в уполномоченный орган по антикоррупционной политике информацию о принятых антикоррупционных мерах в Обществе.
37. Административное и организационно-техническое обеспечение деятельности работников Службы осуществляется Обществом с учетом требований настоящего Положения и принципа независимости Службы.
38. Административные вопросы, связанные с оформлением отпуска, командировок, рабочего времени, материально-технического обеспечения и иных трудовых отношений работников Службы, решаются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, решениями Совета директоров и внутренними документами Общества, при условии недопущения вмешательства в содержание деятельности Службы.
39. Подпункты 11), 12), 13) и 14) пункта 18, подпункты 5), 6) и 7) пункта 19, а также подпункт 7) пункта 20 настоящего Положения вводятся в действие с 1 января 2027 года.
Глава 5. Назначение и прекращение полномочий работников Службы
40. Руководитель Службы назначается на должность и освобождается от должности решением Совета директоров Общества в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества и настоящим Положением.
41. Назначение на должность и освобождение от должности работников Службы осуществляется Президентом Общества по предварительному письменному согласованию с Руководителем антикоррупционной комплаенс-службы в порядке, установленном решением Совета директоров Общества, законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества и настоящим Положением.
42. Срок полномочий Руководителя Службы определяется решением Совета директоров Общества с учетом требований законодательства Республики Казахстан, Устава Общества и настоящего Положения.
43. Совет директоров Общества осуществляет оценку деятельности Руководителя Службы в пределах своей компетенции и принимает решения по вопросам продолжения либо прекращения его полномочий.
44. Полномочия Руководителя и работников Службы могут быть досрочно прекращены в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества и настоящим Положением, в том числе на основании письменного заявления соответствующего работника Службы. Решение о прекращении полномочий Руководителя Службы принимается Советом директоров Общества, а прекращение трудовых отношений с работниками Службы осуществляется в порядке, установленном пунктом 45 настоящего Положения.
45. Работники Службы назначаются на должность и освобождаются от должности приказом Президента Общества по предварительному письменному согласованию с Руководителем антикоррупционной комплаенс-службы.
46. Привлечение Руководителя Службы к дисциплинарной ответственности осуществляется решением Совета директоров Общества, а работников Службы – Президентом Общества, по предварительному письменному согласованию с Руководителем антикоррупционной комплаенс-службы, с соблюдением требований трудового законодательства Республики Казахстан.
47. Представление кандидатуры на должность Руководителя Службы вносится Президентом Общества и (или) членами Совета директоров в порядке, установленном Уставом и внутренними документами Общества.
48. Кандидат на должность Руководителя и работника Службы должен соответствовать требованиям законодательства Республики Казахстан, Типового положения, настоящего Положения и установленным квалификационным требованиям.
49. К кандидату на должность Руководителя Службы предъявляются, в частности, следующие требования:
1) высшее (или послевузовское) образование и стаж работы в сферах противодействия коррупции или комплаенса не менее 3 лет либо наличие высшего (или послевузовского) образования, специальной подготовки по антикоррупционному комплаенсу и стажа работы по профилю деятельности организации не менее 3 лет;
2) знание законодательства Республики Казахстан, включая законодательство в сфере противодействия коррупции;
3) знание основ комплаенса, внутреннего контроля, управления коррупционными рисками и деловой этики;
4) отсутствие обстоятельств, препятствующих занятию соответствующей должности в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
5) отсутствие неснятой или непогашенной судимости в случаях, препятствующих занятию должности;
6) отсутствие иных ограничений, установленных законодательством Республики Казахстан.
50. К кандидату на должность комплаенс-офицера предъявляются следующие требования:
1) высшее (или послевузовское) образование и специальная подготовка по антикоррупционному комплаенсу;
2) опыт работы в области комплаенса, внутреннего контроля или аудита не менее 1 (одного) года;
3) знание законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
4) отсутствие неснятой или непогашенной судимости в случаях, препятствующих занятию должности;
5) отсутствие фактов совершения коррупционных преступлений и административных коррупционных правонарушений.
51. При назначении на должность Руководителя и работников Службы учитываются профессиональные знания, опыт и навыки кандидата в области противодействия коррупции, комплаенса, внутреннего контроля, аудита, права, экономики, управления рисками и корпоративной этики.
52. Вновь назначенному Руководителю Службы его предшественник обязан передать дела, документы и информационные материалы Службы, включая документы и базы данных на электронном и (или) бумажном носителях, находящиеся в распоряжении Службы.
53. Передача дел осуществляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней с даты назначения нового Руководителя Службы по акту приёма-передачи, если иной срок не установлен решением Совета директоров Общества.
54. В акте приёма-передачи указываются основание и дата передачи дел, наименование и состав передаваемых документов и информационных материалов, перечень текущих мероприятий, проверок, обращений, запросов, рекомендаций и иных вопросов, находящихся в стадии исполнения, а также иная информация, необходимая для обеспечения непрерывности деятельности Службы.
Глава 6. Оплата труда, премирование и социальные гарантии
55. Условия оплаты труда, размеры должностных окладов, порядок премирования и иные стимулирующие выплаты Руководителю и работникам Службы определяются в соответствии с законодательством Республики Казахстан, настоящим Положением и внутренними документами Общества с учетом принципа независимости Службы.
56. С Руководителем и работниками Службы заключаются трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества.
57. Трудовой договор с Руководителем Службы подписывает Президент Общества либо лицо, исполняющее его обязанности, на основании соответствующего решения Совета директоров Общества. Трудовой договор с работниками Службы подписывает Президент Общества либо лицо, исполняющее его обязанности.
58. Начисление заработной платы производится в соответствии с табелем учета использования рабочего времени и установленной в Обществе системой оплаты труда. Учет фактически отработанного времени Руководителя и работников Службы осуществляется уполномоченным структурным подразделением Общества.
59. Порядок выплаты заработной платы, премий, иных стимулирующих выплат и социальных выплат определяется трудовыми договорами, коллективным договором, внутренними документами Общества и решениями Совета директоров Общества в пределах их компетенции.
60. Работникам Службы по итогам каждого квартала может выплачиваться ежеквартальная премия за результаты работы при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением и внутренними документами Общества, с учетом результатов деятельности Службы, выполнения утвержденного годового плана работы Службы, индивидуальных результатов работы работника, надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и соблюдения трудовой дисциплины.
61. Основанием для выплаты ежеквартальной премии Руководителю Службы является решение Совета директоров Общества, принятое по результатам рассмотрения отчета о деятельности Службы за соответствующий отчетный квартал. Ежеквартальная премия работникам Службы выплачивается на основании приказа Президента Общества с учетом результатов деятельности Службы за соответствующий отчетный квартал.
62. При определении размера премий Руководителю и работникам Службы не могут учитываться в качестве отрицательных показателей:
1) количество выявленных Службой коррупционных рисков и нарушений законодательства Республики Казахстан;
2) количество поступивших в Службу обращений и сообщений о возможных коррупционных правонарушениях;
3) результаты рассмотрения Службой обращений и сообщений о возможных коррупционных правонарушениях;
4) содержание рекомендаций Службы по устранению выявленных коррупционных рисков и нарушений;
5) направление Службой информации Совету директоров Общества, государственным органам и иным уполномоченным органам в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
6) иные действия, осуществленные Руководителем или работником Службы добросовестно и в пределах предоставленных полномочий.
63. Критерии премирования Руководителя и работников Службы должны быть объективными, прозрачными и заранее определенными внутренними документами Общества и не должны создавать заинтересованности в сокрытии коррупционных рисков, нарушений законодательства Республики Казахстан либо иной информации, подлежащей представлению Службой.
64. В честь празднования государственных праздников в Республике Казахстан за счет экономии средств фонда оплаты труда (далее – ФОТ) может проводиться премирование Руководителя и работников Службы Общества наравне с остальными сотрудниками Общества.
65. Ежеквартальная премия выплачивается по результатам работы за следующие отчетные периоды:
I квартал – январь–март;
II квартал – апрель–июнь;
III квартал – июль–сентябрь;
IV квартал – октябрь–декабрь соответствующего календарного года.
66. Размер ежеквартальной премий одного работника Службы определяется в соответствии с системой оплаты труда и внутренними документами Общества с учетом требований законодательства Республики Казахстан. Определяется СД в пределах утвержденного ФОТ и с учетом финансовых возможностей Общества в размере до одного должностного оклада.
67. Ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск Руководителю и работникам Службы предоставляется в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан и графиком отпусков Общества.
68. Руководителю и работникам Службы при предоставлении ежегодного оплачиваемого трудового отпуска выплачивается пособие на оздоровление в размере одного должностного оклада в порядке и на условиях, установленных внутренними документами Общества и трудовыми договорами, если иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан.
69. Материальная помощь Руководителю и работникам Службы предоставляется в случаях, порядке и размерах, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, внутренними документами Общества, коллективным договором (при его наличии) и решениями уполномоченных органов Общества.
70. Материальная помощь предоставляется на основании заявления работника и документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства, если предоставление таких документов предусмотрено внутренними документами Общества.
71. Выплата материальной помощи осуществляется на основании соответствующего решения и оформляется в порядке, установленном внутренними документами Общества.
72. Условия оплаты труда и премирования Руководителя и работников Службы не должны создавать зависимости размера вознаграждения от не выявления коррупционных рисков, отсутствия сообщений о возможных коррупционных правонарушениях либо непринятия Службой мер реагирования в пределах ее компетенции.
73. В случае возникновения вопросов, связанных с применением условий оплаты труда, премирования и социальных гарантий Руководителя и работников Службы, соответствующие решения принимаются с учетом принципа независимости Службы и недопустимости вмешательства в осуществление ею функций и полномочий.
Глава 7. Заключительные положения
74. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются решением Совета директоров Общества.
75. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются Службой с учетом изменений законодательства Республики Казахстан, Типового положения, практики применения законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции и результатов деятельности Службы и в установленном порядке вносятся на рассмотрение Совета директоров Общества.
76. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества, решениями Совета директоров Общества, Кодексом деловой этики и иными внутренними документами Общества в части, не противоречащей законодательству Республики Казахстан и настоящему Положению.
77. В случае противоречия отдельных положений настоящего Положения законодательству Республики Казахстан применяются соответствующие нормы законодательства Республики Казахстан.
78. В случае изменения законодательства Республики Казахстан, Типового положения, Устава Общества либо иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность Службы, Служба инициирует внесение соответствующих изменений и дополнений в настоящее Положение в установленном порядке.
79. Положения настоящего Положения, для которых законодательством Республики Казахстан или Типовым положением установлены специальные сроки вступления в силу, применяются с соответствующей даты.
80. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Советом директоров Общества, если решением Совета директоров не установлена иная дата его вступления в силу.
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